ROMANIA Exemplar unic
MINISTERUL APARARII NATIONALE Anexa nr. 8
Departamentul pentru relatia cu Parlamentul

si calitatea vietii personalului

Directia calitatea vietii personalului

Nr. CV-90 din /¥ 0}. 2022

De la: devp@mapn.ro
Destinatar: csnmeridian@yahoo.com

Domnului Ion POPESCU
Presedintele Confederatiei Sindicald Nationald ,,Meridian”

Urmare a solicitdrii dumneavoastra, inregistrata la nr. 28 din 09.02.2023 si a presedintelui Federatiei
Sindicatelor din Aparare ., Unirea”, inregistratd la nr. 2 din 25.01.2023, referitoare la stabilirea unei
intrevederi cu ministrul apararii nationale, va informam ca aceastd activitate se va desfasura in data de
29.03.2023, in intervalul orar 11.00-12.30, la sediul Ministerului Apérarii Nationale, in sala general Gheorghe
Manu (sala nr. 36).

La intrevedere vor participa si 2-3 reprezentanti din cadrul fiecarei structuri sindicale afiliate
Confederatiei Sindicale Nationale ,, Meridian”, respectiv:

e Sindicatul Cadrelor Militare Disponibilizate;

e Federatia Sindicatelor din Aparare ,,UNIREA™;

_® Federatia Sindicatelor Libere ale Salariatilor Civili din Unitatile Ministerului Apararii Nationale

Pentru facilitarea accesului in sediul Ministerului Apararii Nationale v adresdm rugimintea si ne
comunicati datele de identificare (nume si prenume, serie si nr. carte de identitate) ale persoanelor
nominalizate sa participe la intrevedere, pe cét posibil, pana la data de 2Z03.2023, pe adresa de e-mail a
structurii noastre (dcvp@mapn.ro) sau prin fax (021.319.59.38).

In acest sens, va transmitem anexat Ordinea de zi a intrevederii.

Persoana de contact: colonel Bunescu Adrian, tel. 027.3719.54.85 int. 2691.
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ORDINEA DE ZI
A INTREVEDERII DINTRE SECRETARUL DE STAT PENTRU RELATIA CU
PARLAMENTUL SI CALITATEA VIETII PERSONALULUI ST REPREZENTANTI Al
CONFEDERATIEI SINDICALE NATIONALE ,,MERIDIAN”

I. Tematicile propuse de Sindicatul Cadrelor Militare Disponibilizate — S.C.M.D.

1) Eliminarea pensiilor militare din procentul de 9,4% din PIB prin renegocierea PNRR, dar si
din proiectul legislativ privind pensiile de serviciu (Art. IX) deoarece, juridic, acestea nu au nici o
legatura cu Bugetul de asigurari sociale, Casa Nationala de Pensii, ministerele mentionate si comisiile
de munca din Parlament;

2) Aplicarea integrala a Legii nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, in forma
promulgata si eliminarea tuturor modificarilor, adicd a asa-zisei ,.consolidari”, adusa prin ordonante
de urgenta (nr. 57/2015, nr. 59/2017, nr. 114/2018, etc.) declarate neconstitutionale de Curtea
Constitutionala a Romaniei;

3) incetarea discriminarii rezervistilor prin aplicarea unor procente sensibil mai mici decat la
pensionarii civili din alinierea cu inflatia/rata inflatiei prin Ordonante de urgentd ale Guvernului de
tipul 130/2021 si Ordonanta ,, Trenuletul” si remedierea situatiei;

4) Excluderea rezervistilor de la orice intentii de plata a contributiilor de asigurari sociale de
sdnatate, stabilite prin legi neconstitutionale, sau ordonante, in conditiile in care Legile-Statut ale
militarilor si politistilor prevad, pentru ei si familiile lor, gratuitatea actului si tratamentului medical;

5) Racordarea pensiilor militare la noua grila de plata a soldei de grad, gradul fiind proprietatea
detinatorului, deoarece s-a ajuns la situatia ca un caporal — rezervist voluntar sd primeascd lunar
pentru stat acasa, 500 de lei solda/grad, in timp ce, spre exemplu premierul actual, dl. gl. (r) Nicolae
CIUCA, primeste la acest capitol, ca rezervist, 65% din 85% din 438 lei — solda de grad;

6) Alinierea M.Ap.N. la armatele tuturor statelor membre UE, prin acceptarea conform
Constitutiei si recomandarilor Parlamentului European, a introducerii in Statutul cadrelor militare a
dreptului de organizare a acestora in sindicate;

7) Aplicarea integrald a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in SAOPSN, inainte de a se promova o
noua lege;

8) Stabilirea egalitatii, sub aspect financiar, intre militarii si politistii care au indeplinit misiuni
de lupta in afara grantelor tarii si pe teritoriul national;
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9) Acceptarea propunerilor de acordare a unui spor salarial civililor din structurile militare,
care au aceleasi obligatii si restrictii ca si cadrele in activitate, spor care sa se regiseasca si in calculul
pensiilor lor;

10) Renuntarea la intentia de scoatere la licitatie a ultimelor actiuni ale Industriei de Aparare si
investirea rapida in relansarea productiei proprii de pulberi, munitii si armament.

II. Tematicile propuse de Federatia Sindicatelor din Apirare ,,Unirea”:

1) Comenzi din partea Ministerului Apararii Nationale catre industria de aparare, revitalizarea
tancului romanesc TR-85M1, centrele de mentenanta, etc. 2

2) Pentru personalul civil din M.Ap.N.:

- rezolvarea grupelor de munca,

- aplicarea Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe
teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationald,

- salarizarea.

III. Tematicile propuse de Federatia Sindicatelor Libere ale Salariatilor Civili din
Unititile Ministerului Aparirii Nationale:

1) Organizarea activititii de dialog social ca o necesitate prevazuta in legislatia cu privire la
sindicate, precum si elaborarea unui ordin al ministrului apararii nationale, asa cum a mai existat pana
la stabilirea secretariatului acestei comisii la nou infiintata Directie a calitatii vietii personalului.
Lipsa acestei comisii a condus la dezorganizarea totala a fluxului informarii oficiale cu privire la
problemele cu care se confruntd personalul civil. Sedintele nu au fost organizate periodic si nu s-a
dispus solutionarea problemelor, fiind total lipsite de finalitate.

2) Transferarea secretariatului Comisiei de dialog social la Directia generala juridica din cauza
faptului cd Directia calitatea vietii personalului nu a dovedit preocupare pentru desfisurarea
activitdtilor conform legislatiei de specialitate. Pe tot parcursul ultimilor ani aceasta directie a generat
imixtiuni in organizarea sindicatelor personalului civil, substituindu-se instantelor de judecats, care
au acordat personalitate juridica. In permanentd s-a impus subordonarea sindicatelor personalului
civil din punct de vedere functional acestei directii.

3) Descrierea familiilor ocupationale ale personalului civil incadrat in structurile Ministerului
Apararii Nationale si a legislatiei care se aplica acestei categorii de personal in domeniile drepturilor
muncii, salarizarii, social, etc..

4) Prezentarea conditiilor de munca specifice domeniului militar in care isi desfisoarad
activitatea si personalul civil.

5) Discutarea unor aspecte din legislatia nationald care este defavorizantd personalului civil cu
privire la conditiile de munca, salarizare, drepturi de personal, pensii, etc..

6) Prezentarea cerintelor specifice pentru personalul civil din Ministerul Apararii Nationale
referitoare la conditiile, obligatiile si interdictiile care trebuie sa determine acordarea unor drepturi
compensatorii.

7) Necesitatea imbundtatirii unor acte normative de nivel national care sunt defavorizante
flagrant personalului civil in raport cu conditiile de munca.

8) Promovarea unei initiative legislative privind incadrarea personalului civil in conditii
deosebite si speciale prin amendarea actualei legi a pensiilor civile, in sensul de a se extinde
aplicabilitatea Hotardrii de Guvern nr. 1294/2001 privind stabilirea locurilor de munca si
activitatilor cu conditii deosebite, conditii speciale i alte conditii, specifice pentru cadrele militare in
activitate si personalului civil.
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in aceeasi ordine de idei, promovarea unei initiative legislative, prin amendarea actualei legi a
salarizarii cu prevederea de a se acorda o majorare de 20% la salariul de incadrare pentru intregul
personal civil, asa cum s-a acordat pana in anul 1998.

Majorarea salariului, pentru complexitate, este prevazuta la toate ministerele de sintezd, pana la
nivelul structurilor teritoriale mai putin pentru personalul civil din structurile de aparare, ordine
publica si securitate nationala.

9) Elaborarea, in regim de urgentd, a unei Hotarari de Guvern pentru aplicarea art. 23 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

10) Reanalizarea Hotardrii de Guvern nr. 1198/2022, cu modificarile si completarile ulterioare
si a Ordinului ministrului apararii nationale nr. M 8/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind aplicarea in Ministerul Apdrarii Nationale a prevederilor Hotardrii Guvernului nr.
1.198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de
aparare, ordine publica si securitate nationala pentru a fi favorabile si personalului civil pentru a fi
favorabile si personalului civil.

11) Rolul si locul sindicatelor personalului civil pentru solutionarea problemelor cu care se
confrunta aceasta categorie de personal.

Directia calitatea vietii personalului a initiat diferite actiuni din care sa reiasa lipsa de interes a
personalului civil pentru organizarea sindicald, in conditiile in care sunt comandanti care
obstructioneaza organizarea de sindicate ale personalului civil intr-o armata NATO.

12) Accesul in cdminele militare a personalului civil in activitate, precum si a celor pensionati.

13) De clarificat interzicerea accesului personalului civil in activitate si a celui pensionat la
serviciile medicale in Spitalul Universitar de Urgentd Militar Central "Dr. Carol Davila", in baza
adresei nr. RD 563/27.01.2023 a comandantului acestui spital.

14) Clarificarea imputatiilor salariale stabilite de cétre Directia audit intern mai multor angajati
civili din diferite structuri, cu sume importante, prin nerespectarea legislatiei in domeniul salarizarii
din cauza interpretdrii eronate a acesteia.

Ca urmare, s-au castigat procese in instantd pentru care cheltuielile de judecata sunt suportate
de Ministerul Apararii Nationale.

15) Acordarea unui sprijin logistic eficient Federatiei Sindicatelor Libere ale Salariatilor Civili
din Ministerul Apararii Nationale pentru o bund prezentd la nivelul Guvernului si Parlamentului
pentru sustinerea amendamentelor favorabile, personalului civil, la legislatia mentionata.

IV. Diverse.

INTOCMIT
Col. Adrian BUNESCU
Tel: 021.319.54.85 int. 2691
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